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辅导员工作考核登记表

（2019 年）

学    院          数学与金融学院         

姓    名           曹文涛                

辅导员任职年月     2017年7月-至今                            

填表日期           2020年1月7日        

  滁州学院学生处

	本年所带

班级、人数
	2019年上半年：共计271人，15数学（61人），16经济（66人），171.172.173金融工程（143人）；
2019年下半年：共计143人，171.172.173金融工程（143人）。

	  学年工作总结
一年来，在学院党委、行政的领导和关心下，本人不忘初心使命，勇于担当作为，牢固树立以学生为中心的理念，坚持立德树人根本任务，以学风建设为重点，以素质提升为关键，促进学生教育管理工作上水平上台阶。现将述职情况报告如下：
一、强化理论学习，践行初心使命
坚持把思想政治建设放在首位,以开展“不忘初心、牢记使命”主题教育为契机，深入学习新思想、十九大和十九届四中全会精神,以理论滋养初心，以理论引领使命。一是理论学习促深化。协助党委书记组织开展学院党委中心组学习和主题教育专题读书班，深刻领会习近平新时代中国特色社会主义思想的精髓要义，不断提升理论水平、思维层次和工作能力。全年列席党委中心组学习16次。二是实践业务促提升。协助院党委书记组织开展专题调研，撰写调研报告，组织开展革命传统教育和警示教育，协助党委书记编撰党委中心组学习资料16期，编发党政文件48篇，整理调研报告、任务清单8篇，汇编党务材料13本，协助支部书记做好发展党员、主题党日活动，悉心做好党务保障工作。三是育人成才促转化。协助组织观看先进人物事迹电教片，组织学生开展“不忘初心，牢记使命”主题教育知识竞赛，组织举办入党积极分子培训班，指导学生支部党员主题党日活动，获校级表彰，开展主题班会，担任《形势政策》教学，将学习成果在思想理论教育和价值引领上展实招、显实效，转化为推进学院党务工作和思想政治教育的动力和举措。
二、立足立德树人，回归教育本质
以加强“三风建设”为抓手，推进班级日常管理。2019年担任15数学、16经济统计、金融工程171、172、173五个班级班主任，上半年所带学生共计271人，下半年所带学生共计143人，严格按照学校、学院规定做好班级管理。一是安全教育保底线。扎实做好安全教育工作，做到安全教育“三必讲”，持续落实晚查寝、假期请假等多项管理制度，建立家长微信群，家校协同强化学生的安全意识与纪律意识，时刻紧绷安全红线，从严从细从实抓好安全稳定工作。二是学风建设促自律。定期召开主题班会、走访学生宿舍、开展谈心谈话，引导职业生涯规划，强化日常管理，多措并举开展思想政治教育，激发学生学习动力，明确学习方向，优化学习状态，保证学习效果，整体班级学风优良。本年度各班分别召开主题班会20次，评选学业奖学金33人。三是精准帮扶育实效。对经济困难、心理问题、学习困难、就业困难学生做到分类指导，精准帮扶。及时掌握班级学生经济、心理、学习情况，对突发疾病、事故学生及时进行帮助和引导，暑期走访经济困难学生家庭。对心理困惑学生，定期谈心谈话，积极与家长沟通，形成家校协同，共同帮助学生，促进成长成才。全年资助学生44人，走访学生宿舍56次，单独谈心谈话88人次。
三、坚持履职尽责，敢于担当作为
按照院领导安排，负责学院党委秘书、毕业生就业管理、党建宣传、师德师风等工作，保质保量完成本职工作。一是党务工作抓落实。协助院领导具体落实“不忘初心，牢记使命”主题教育工作，高效有序做好中心组学习会、党委会会务工作，举办入党积极分子培训班，撰写各类党务报告，协助支部书记开展各类主题党日活动，党员发展等工作；二是就业工作抓实效。组织开展“致青春”毕业季系列活动，做好毕业生文明离校工作，2019年组织举办企业专场招聘会13场次，1场中型企业招聘会，组织开展考研指导座谈会、职业生涯规划及就业准备指导讲座、银行招聘与考证专题讲座、调查统计工作专题讲座、证券考试与从业专题讲座、出国申请及留学深造专业讲座、优秀毕业生返校分享就业经验等共10场次。走访滁州市、上海市等地用人单位和优秀毕业生，完成用人单位和毕业生调查问卷工作。学院毕业生年初就业率92.83%，年终就业率95.96%，帮扶贫困家庭毕业生13人。
四、教学效果初显，督促提升进步
本年度承担《大学生职业发展与就业创业教育》、《形势与政策》的课程教学工作，共计151.56个课时量。基于“大学生职业生涯发展指导教学优化设计研究”教研项目，指导学生申报大学生创新创业项目获省级立项，2019年顺利结项，以通讯作者指导学生在《经济研究导刊》上发表2篇科研论文。2019年获得暑期社会实践活动“优秀指导教师”，获“高校生涯课程导师”资格认证；指导学生获得“国元证券杯”安徽省大学生金融投资创新大赛省级一等奖2项，二等奖1项；指导学生参加市场调查分析大赛获国家级二等奖1项，省级一等奖1项，二等奖1项；指导学生获得滁州学院第五届“互联网+”大学生创新创业大赛获三等奖2项；指导学生获得滁州学院第十三届大学生职业生涯规划设计大赛暨大学生创业大赛职业规划组三等奖1项；参加校工会举办的教职工篮球赛我院获亚军，羽毛球赛男双获季军。
五、坚持以廉为本，锤炼德行修养
严格遵守法律法规,遵守学术道德规范，依法履行教师职责，认真保持健康的生活情趣和高尚的精神追求，把好私德关口。一是自治自责自成立师风。坚决落实立德树人根本任务,遵循教育规律和学生成长规律，真心关爱学生,严格要求学生,做学生良师益友，引导践行社会主义核心价值观,弘扬真善美,传递正能量；二是依章依法依规办实事。严格执行《纪律处分条例》、《普通高等学校学生管理规定》，评奖评优、资助工作公平公正，按规定班内公开公示，自觉接受学生监督。三是自觉自警自律扬正气。自觉学习领会政策文件精神，明确责任义务，知晓“底线”和“红线”，遵守学术规范，坚守廉洁自律。
回顾一年来的工作，自身存在一定差距和不足。如，理论学习要进一步入脑入心，教育研究要进一步抓牢抓实。下一步，我将恪守“爱国守法、敬业爱生、育人为本、终身学习、为人师表”的职业守则，进一步围绕学生、关照学生、服务学生，把握学生成长规律，不断提高学生思想水平、政治觉悟、道德品质、文化素养；努力学习思想政治教育的基本理论和相关学科知识，参与校内外思想政治教育课题或项目研究。
签名：

	外出学习培训或事假、病假、产假等情况（在3个月以上的，需作出说明）
	无

	考核结果（由二级学院党委（党总支）书记填写）

	学院考核

意见
	建议考核等次为：

学院领导签字：（公章）                        年    月     日

	学校意见
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